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1. Véeobecné informacie o $kole, velkost $koly

Zakladnd gkola s materskou $kolou Sintava vznikla ako spolo¢ny pravny subjekt 1. jula 2002.
Zriadovatelom je Obec Sintava. Skola sidli v spoloénom objekte, ktory bol otvoreny 5. januara 1959.
V roku 2008 oslavila svoje 50. vyrocie zaloZenia a pri tejto prileZitosti jej bol za vynikajuce vysledky
MS SR prepoZitany  destny nazov ZS  sMS  krala  Svitopluka  Sintava.
http://www.sintava.sk/public/prilohy/spravodaj-12-2008.pdf

Nasa skola je plnoorganizovand, poskytuje:

1.Preprimarne vzdeldvanie nultého stupria — ISCED 0 — vzdeldvanie prebiehajlce v materskej
skole.

2.Primarne vzdelavanie — ISCED 1 — 1. stupen zakladnej Skoly (1. — 4. ro¢nik).

3.NizSie sekundarne vzdelavanie — ISCED 2A — 2. stupeni zakladnej Skoly (5. — 9. rocnik).

Zakladna skola ma 9 tried (1. — 9. rocnik) s kapacitou 237 Ziakov (beric do Uvahy maximalne pocty
Ziakov stanovené zakonom a priestorové podmienky skoly). Budova je umiestnend v strede obce,
oproti je obecny Urad a vedla kostol.

2. Charakteristika ziakov

Ziaci, ktori navstevuju nadu $kolu, maju prevazne trvaly pobyt v Sintave, dochadzaju k ndm viak aj
Ziaci zo Serede, vzdialenej cca 1 km. Priemerny pocet Ziakov je 12., s vyrovnanym poctom chlapcov
a dievcat v pomere 1:1. Vekova Struktura Ziakov sa pohybuje v rozpati 6 — 16 rokov.

Narodnostné zloZenie Ziakov $koly je prevaine slovenskd ndrodnost.. Ziaci maju pravidelnd
dochadzku do skoly s priemerom na Ziaka 3 hodiny.

Nasi Ziaci dosahuju dobré studijné vysledky, porovnatelné svysledkami inych $kol. UCcitelia
vyhladavaju a vedu nadanych Ziakov k rozvijaniu ich schopnosti. Praca s nadanymi Ziakmi sa zurocuje
v Uspednej reprezentacii $koly na olympiadach a sutaziach ziakov ZS.

Skola ma dlhodobé skisenosti so vzdeldvanim Ziakov so 3$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (poruchy ucenia, poruchy sprdvania; zdravotné, telesné a mentdlne postihnutie)a so
Ziakmi so socidlne znevyhodneného prostredia.

3. Charakteristika pedagogického zboru

3.1 Pedagogicky zbor

Vzhladom na zameranie Skoly, jej velkost a podet Ziakov Skola potrebuje v priemere 11 uditelov
s riznymi aprobaciami, tak aby boli pokryté odborne viciina predmetov. Vietci uditelia spinaju
kvalifikacné predpoklady.

Vyucovacia povinnost podla Nariadenia vlady SR je nasledovna:

> riaditel 7 hodin tyzdenne
> zastupca riaditela 12 hodin tyZzdenne


http://www.sintava.sk/public/prilohy/spravodaj-12-2008.pdf

» uditel 1. ro¢nika 22 hodin tyzdenne
> uditel 2.-9. ro¢nika 23 hodin tyZzdenne

3.2 Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie:

Vedenie skoly poskytuje priestor na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré
priamo vyplyva z potrieb Skoly so zretelom na zvySovanie odbornej spésobilosti ucitefov ako
stavebného kamenia kvalitného vzdelavania nasich Ziakov:

a) Rozsirujuce/doplriujice vzdeldvanie:
e anglicky jazyk pre 1. stuperi ZS
e informaticka vychova pre 1. stuperi ZS

b) Aktualizaéné vzdelavanie:

e rozvijanie klucovych kompetencii

e rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziakov
e Studium v oblasti prierezovych tém

3.2 Odborni pracovnici

asistent ucitela — pre zdravotne postihnutého Ziaka

Specialny pedagdg, psycholdg, terapeut — spolupraca s poradenskymi zariadeniami

3.3 Personalne zabezpecenie chodu Skoly

Okrem pedagogickych zamestnancov zabezpecuju chod Skoly: ekondmka, skolnik, upratovacky,
sprdvca PC, zamestnanci VSJ (vedica + kuchdrka, prevadzkovéd pracovnic¢ka). Pripadne ini
zamestnanci.

Aktualna Struktura je organizacnom poriadku skoly.

4. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické poziadavky na prijimanie Ziakov do 1. a 5. roénika ZS.

Zakonny zastupca dietata je povinny prihlasit dieta na plnenie povinnej Skolskej dochadzky
v zékladnej $kole. Zapis sa kona od 15. janudra do 15. februara. Skolskd spdsobilost pri prijimani
Ziakov do 1. rocnika posudzuje komisia, zloZzena z vyucujucich 1. stupna, Specidlneho pedagdga
a vychovnej poradkyne.

Pri prijimani do 1. ro¢nika je zriadena komisia, ktorad posudzuje skolsku spésobilost.

TESTOVANIE SKOLSKEJ SPOSOBILOSTI:

je zamerané na: postihovanie tvarov - schopnost rozlisovat,
jemnu motoriku — koordinaciu ruky,
postihovanie vztahov - velkosti, mnoZstva a poradia,

pozorovaciu schopnost,



schopnost koncentracie,

schopnost zapamatavania,

chapania nazorovych predmetov a situdcii,
chapania reci a obsahu.

Pri hodnoteni sa berie do Uvahy jeho komplexny telesny i psychicky vyvin na rozumovej, citovo —
motivacnej i spolocenskej Urovni. Potrebné je poznat aj anamnézu dietata.

PRED VSTUPOM DO SKOLY BY MALO DIETA OVLADAT

e Nazvy cCasti svojho tela.

e (Osobné informacie — meno, bydlisko,...

e Urcenie miesta—vedla, zav,...

e Urcenie smeru — hore, dole, neskér - dolava, doprava.

e Rozpoznanie a zapisanie niektorych pismen velkej tlacenej abecedy (vie sa podpisat).

e Zakladné farby.

e Nazvy zédkladnych geometrickych tvarov pomenovat (Stvorec, trojuholnik, kruh) abez
vyraznych disproporcii a nerovhomernosti nakreslit.

e Nakreslit dvojdimenzionadlne postavu ¢loveka, ktord bude obsahovat zakladné casti tela
a niektoré obsazné prvky (Casti tvare, gombicky a iné doplnky oblecenia).

e Ako vyjadrit svoje potreby a myslienky.

e Skupiny slov, ktoré si treba zapamatat - dni v tyzdni, ro¢né obdobia,...

o Mechanické ovladanie ¢iselného radu do 10.

e Vytlieskat slova po slabikach, vytvorit rymovanie, uréit prvi hlasku v slove, urcit poslednu
hlasku v slove, rozdelit jednoslabi¢né slovo na hlasky (pes: p-e-s, dom: d-o-m).

5. Dlhodobé projekty

Nasa Skola sa zapaja ro¢ne do mnohych projektov (aj kratkodobych). DIhodobymi projektami su:

o ST termin
termin zacatia o
5 : L. ukoncenia
nazov projektu realizacie ..
) realizacie
projektu .
projektu
Infovek jul 2002 dlhodoby
Projekt UspeSne nastartoval proces informatizacie na Skole: dodal
Skole prvi techniku; zapojil Skolu do casti Lego Dacta Robolab;
zabezpecuje Skole pripojenie na internet; zrealizoval prvotné Skolenia
ucitelov v oblasti IKT a poskytuje edukaénu podporu Skole v oblasti
informatizacie. Skola Uspeine pokracuje v napredovani v tejto oblasti
aj mimo tohto projektu.
Skola podporujtica zdravie 21. jul 2004 dlhodoby
Plnenie programu projektu SPZ sa odraza v celej ¢innosti $koly, vo
vyucovacom procese i v ¢ase mimo vyucovania a je zamerany nielen
na Ziakov, zamestnancov skoly, ale aj na rodicov Ziakov Skoly.
Zvysovanim vedomosti o zdravom spdsobe Zivota, ale aj poznanim
rizikovych faktorov ohrozujucich zdravie, praktickymi Cinnostami z




oblasti zdravej vyZivy, Sportovymi aktivitami budujeme osobnu
zodpovednost kazdého jednotlivca za svoje zdraviea zdravy Zivotny
Styl.

Otvorena skola

- filozofia Skoly

V rdmci OS sme zapojeni do piatich zo Siestich pilierov:

1. ZAUIMOVO-VZDELAVCIA OBLAST: Krizkova ¢innost

2. SPORT: Otvorend $kola $portu

3. INFORMATIZACIA: Otvorend $kola infoveku — $kolenia PC pre Siroku
verejnost

4, CELOZIVOTNE VZDELAVANIE: semindre, otvorené hodiny, zalozenie
predmetovych sekcii

5. SKOLSKA KNIZNICA A KULTURNE AKTIVITY: revitalizécia 3kolskej
kniZnice, kulturne akcie pre Ziakov a obyvatelov obce

september 2006

dlhodoby

Comenius Socrates: ,, Spoznaj eurépske regiony”

-Skolsky projekt — medzinarodna spolupraca so zahrani¢nymi Skolami
(koordinator: Spanielsko, partneri z réznych $tatov).

Trvanie projektu: Skolsky rok 2011/2012 a7 $kolsky rok 2012/2013

Vdaka tomuto partnerstvu budud nasi Ziaci nuteni aktivne pouzivat
cudzi jazyk aspolocne komunikovat s ostatnymi Ziakmi ¢o zvysi ich
motivaciu k u€eniu a zlepsi rozvoj ich komunikaénych zruc¢nosti. Budu
lepSie informovani o problematike Zivotného prostredia, o diani
v Eurdpe o globdlnej krize a vzajomnej pomoci. NadviaZu kontakt Ziaci
zroznych krajin s réznymi zaujmami anajdu nové spbsoby ako
pomdct nasej planéte v oblasti recyklacie, opdtovného pouZivania
materialov. Vznikna dlhodobé priatelstvd medzi Ziakmi. Dozvedia sa
viac o svojej vlastnej kulture, ale i o kultire svojich partnerov. Budu
vidiet rozdiely, ale ipodobnosti roznych kultdr. Ziskaju zaujem
o vzdeldvanie jazykov arbézne spbdsoby komunikacie napr.
prostrednictvom e-mailov, blogov, skype alebo posielanie fotografii ¢i
vide.

Uditelia ziskaju od partnerov mnoistvo skisenosti . Ziaci i ucitelia
budl rozvijat schopnost komunikovat avyjadrovat svoje nazory
v cudzom jazyku, nielen na spolocnu tému projektu. Vyhladavanie
a skladovanie informdcii vztahujucich sa ktéme bude prebiehat
prostrednictvom modernych technolégii, ktoré povedu k ich lepsiemu
ovlddania. Zvysi sa laska k prirode , ludskost, priatelstvo itolerancia.
Uditelia iZiaci budl rozvijat tvorivé i kritické myslenie. Ziaci sa
dozvedia zaujimavé informdcie oinych krajindch akultdrach
v prostrednictvom spoluprace vramci projektu Comenius. Ucitelia si
rozsiria obzor o nové vyucovacie metddy .

NajdoleZitejsim cielom je to, Ze méZzeme robit to ¢o chceme robit -
ni¢ nie je nemozné.

august 2011

august 2013

Globalne rozvojové vzdelavanie: ,Globalne aktivne skoly”
Cielom projektu je vybudovat povedomie o globéalnej previazanosti
a jej dopade na rozvojové krajiny medzi eurédpskymi ucitelmi, detmi
a mladymi ludmi; vybudovat Skolskd kultiru a prostredie, v ktorom
budl ucitelia, deti aktivne prispievat k udrZatelnému rozvoju
a vytvorit aktivne partnerstvo s mimovladnymi organizaciami.

september 2007

pokracuje

Projekt Lego Dacta - ma za ciel hravou formou prispiet k rozvoju a
pochopeniu medzipredmetovych vztahov, najma vsak socializacii a

resocializacii deti pochddzajucich zo znevyhodneného prostredia.

2005

pokracuje

Projekt ,, TASR do kazdej Skoly

2008

pokracuje




je svojim rozsahom a filozofiou unikatnym prepojenim medialnej sféry
a Skolstva, kde Ziaci maju moinost bezplatného pristupu
k najaktudlnejSiemu agentirnemu servisu, ucitelia a Ziaci sa stdvaju
bezprostrednymi spolupracovnikmi TASR SR, zdokonaluju sa v tvorbe
textov a stylistike, rozSiruju si svoje vedomosti, vymienaju si nazory
a poznatky na rézne témy, dokdiu pracovat s multimedidlnymi
prostriedkami

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

6.1 Spolupraca s radou Skoly

je iniciativnym a poradnym samospravnym orgdnom, ktory vyjadruje a presadzuje
zaujmy miestnej samospravy a zaujmy rodicov, pedagogickych zamestnancov a dalsich
zamestnancov skoly a Ziakov v oblasti vychovy a vzdeldvania,

ma 11 ¢lenov, zloZenie: 4 zvoleni zastupcovia rodi¢ov (z toho 3 zo Z5 a 1 z MS), ktori nie
st zamestnanci $koly, 2 zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov( 1 zo ZS a1
zMS), 1 zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov, 4 delegovani zastupcovia
zriadovatela (z to min. 1 poslanec ObZ). Rada Skoly vyzve prislusny krajsky skolsky urad
a Statnu Skolsku indpekciu na delegovanie svojich zastupcov do rady $koly na ucely
vyberového konania s riadnym hlasom,

sa schadza podla potreby, najmenej vsak styrikrat rocne,

predseda rady Skoly zvolava, pripravuje a riadi schédze rady skoly, ospravedinuje
nepritomnost ¢lenov rady Skoly,

riadi sa podla svojho Statutu.

6.2 Spolupraca s rodinou

zasadania rodi¢ovskej rady - min. 1x na zaciatku a podla potreby, priebeine sa
spolupracuje s predsedom. Pomaha skole financne pri kipe u¢ebnychpomaécok, kniznych
a vecnych odmien pre Ziakov zapojenych v s$kolskych sutaziach aréznych kultirnych a
Sportovych podujati.

zasadania rodi¢ovského zdruZena - min. 2x na zaciatku a na konci Skolského roka, prip.
podla potreby

konzulta¢né dni o prospechu a spravani - min. 3 x

den otvorenych dveri - 1 x za rok

zakonny zastupca Ziaka moZe po predchadzajucom dohovore asuhlase riaditela skoly
navstivit ktorukolvek vyuéovaciu hodinu

informacie zakonnému zastupcovi o prospechu Ziaka - cez Ziacku knizku

6.2 Spolupraca s poradenskymi zariadeniami

a) Sukromné centrum Specidlno-pedagogického poradenstva v Trnave

zabezpedi pravidelni dochadzku Specidlneho pedagdga vrozsahu 1x mesacne na
poskytnutie odbornej starostlivosti o Ziakov s VPU ako aj poradenstva pre pedagdogov
a rodicov dotknutych deti,



- pre ziakov so zrakovym postihnutim zabezpeci dochadzku Specidlneho pedagoga —
tyflopéda, do uvedenej skoly podla potreby,

- v pripade potreby Skoly, najma v zavaznych a naliehavych pripadoch je mozna intervencia
odbornikov na zédklade pisomnej Ziadosti skoly.

b) Centrum pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie v Galante

- pomoc pri rieSeni roznych problémov suvisiacich so vzdeldvanim, pri prekonavani
tazkosti v osobnom Zivote, pri volbe strednej ¢i vysokej skoly a pri vybere buduceho
povolania,

- Ziaci, u ktorych sa objavia problémy s ucenim alebo spravanim, st po dohode a so suhlasom
rodicov odoslani na odborné psychologické vySetrenie. O vysledkoch vysetrenia je skola
informovana.

6.3 Spolupraca s inymi $kolami: Z8 Momirovce, $Z$ Sered’

a) riadenia Skolstva,

b) dalse] pripravy veducich pedagogickych zamestnancov a vzdelavania ostatnych
pedagogickych zamestnancov,

c) pripravy noriem pre oblast skolstva v organizacii.

6.4 Spolupraca s instituciami na dalSie vzdelavanie
- Metodicko- pedagogické centrum Bratislava,
- SPU Bratislava,

- FF UKF Nitra

6.5 Spolupraca s inymi institticiami
- Slovensky Cerveny kri? : G¢ast na cvi¢eniach Ziakov,

- Rimsko-katolickou Cirkvou - Farnostou Sintava: spolo¢né akcie, vychovné posobenie,
poskytovanie priestorov farského centra,

- Dom kultury Sered" organizovanie vystav, vychovnych koncertov,

- Veslarsky klub: nasi Ziaci st ¢lenmi klubu, zi¢astriuju sa na réznych sustredeniach a sutaziach,
kde nds reprezentuju,

- DOS Sintava: Ziaci kazdoro¢ne navstevuju s programom déchodcov v oktdbri- Mesiac Ucty
k starsim,

- Matica slovenska- na skole mame miestny odbor MS, vychova k narodnej hrdosti,
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- UPSVaR, PZ SR, RUVZ Galanta : besedy.

7. Priestorové a materialno—technické podmienky skoly

7.1) Priestorové podmienky

Objekty/budovy - celkovy poéet/uéel, na ktory sliZia: 1
Zkladné utebne: | P22 _ N _ _
stav ™ vyhovujuci x | Ciastoéne vyhovujuci ‘ ‘ nevyhovujuci ‘ ‘
pocet: 4
odborné zameranie u¢ebne?: stav” —— - —— -
vyhovujuci Ciasto¢ne vyhovujuci nevyhovujuci
Odborné ucéebne: multimedidlna ucebnia X
ucebna PC X
prirodovedné laboratérium X
ucebna LegoDacta X
Iné priestorové zabezpecenie priamo suvisiace s vychovno-vzdelavacim procesom4’ (uviest konkrétne):
vyhovujuci Ciasto¢ne vyhovujuci nevyhovujuci
telocvicna X
Sportovy areal X
Skolska kniznica X
klubovna X
MS — 1. trieda x
MS - 2. trieda x
MS — 3. trieda x
Dalsie priestorové zabezpecenie na podporu vychovného a vzdeldvacieho procesus’ (uviest konkrétne):
vyhovujuci Ciasto¢ne vyhovujuci nevyhovujuci
kanceldria riaditela X
kancelaria zastupkyn riaditela X
sekretariat riaditela Skoly X
vydajia stravy s jedalriou X
kabinet ucitelov X
kabinet 1.stupria/ pracovia Spec. pedagdga X
Novovybudované priestory v prislusnom sk. roku: 0
vyhovujuci Ciasto¢ne vyhovujuci nevyhovujuci

Komentdr k priestorovym podmienkam:
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1. Multimedialna ucebiiu — v ucebni sa nachddza Tablet PC, Datavideoprojektor, e-Beam tabula a
zariadenia na Ethernet cez elektrické rozvody + WiFi router. Stcastou zariadeni su aj uzivatelské
manualy a Studijny material na pouzivanie multimedialnej sipravy.

2. Skolsku kniznicu — $kola zakupila novy nébytok a prestahovala kniznicu do vé&sich priestorov — do
zborovne. Vdaka projektu ,Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic 2007“ sa nam podarila
elektronizacia vnutornych kniznicnych procesov, oZivenie akvizicnej Ccinnosti, skvalitnenie
knizni¢no-informacnych sluzieb Ziakom, pedagogickym zamestnancom, nepedagogickym
zamestnancom Skoly, zvySovanie Citatelskej kultury Ziakov. V Skolskej kniZnici sa uskutocnuju
viaceré vyucovacie hodiny.

Skolska kniznica sa stala:  a) informa¢né, komunikacné a kultirne centrum $koly;
b) mediatéku, ktora disponuje medialne vSestrannym fondom;
c) stredisko Ccitatelov a citania, ktoré vSestranne podporuje zaujem
vsetkych o citanie;
d) miesto vyucovania a vzdeldvania. V skolskej kniznici sa uskutocnili
viaceré vyucovacie hodiny.

3. Prirodovedné laboratérium — v laboratériu sa nachadza novy nabytok, pracovné stoly a stolicky

pre Ziakov, pracovny stol s drezom pre ucitela, prisp6sobeny na pokusy.

4. Uéebria PC- 14 zosietovanych poéitaéov

5. Ucebna kontinmualneho vzdelavania-
V ramci projektu Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov podporil MPC nasu skolu
zriadenim ucebne kontinudlneho vzdelavania:

Obsah dodavky: 21 notebookov, 1 dataprojektor, 1 wifi router. Notebooky vybavené aplikacnym
softvérom. Ucebna kontinudlneho vzdeldvania bude slizZit na realizaciu vzdelavacich aktivit v rdmci
projektu organizovanych MPC. Pedagogicki a odborni zamestnanci sa budu prostrednictvom
vypoctovej techniky umiestnenej v tychto ucebniach prezencne vzdeldvat a zarovernn budu mat
moznost vyuzit ju pri plneni neprezenénych uloh vzdeldvania, pri overovani rdoznych vystupov zo
vzdeldvacich aktivit realizovanych v ramci kontinudlneho vzdelavania a vystupov, ktoré si vyZaduju ich
overenie v ramci vyucovacich hodin v Skole, Skolskom zariadeni kde pdsobia.

Zakupena vypoctova technika prejde do majetku Skoly darovacou zmluvou.

7.2) Materialno-technické podmienky vychovy a vzdeldvania

stav’’
vyhovujuci Ciastocne vyhovujuci nevyhovujuci
Skolskym nabytkom: X
Vybavenost u¢ebnymi pomockami: X
zakladnych uéebni didaktickou technikou: X
iné:
ucebnymi pomoéckami: X
Vybavenost odbornou literaturou: X
odbornych u€ebni didaktickou technikou: X
iné:
vybavenost eduka¢nymi X
Iné materialno-tech- | interaktivnymi poditatovymi
nické zabezpecenie programami:
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vychovno-vzdeldva- pristup k internetu: ‘ ano
cieho procesu

priemerny pocet Ziakov na 1 pocitac: 9,57

iné: ‘

Komentdr k materidlno-technickym podmienkam

Skolsky nabytok postupne obnovujeme, nakolko je u? stary, menej vyhovuijuci:

Pre vsetkych Ziakov boli zakipené nové vyskovo nastavitel'né stoly a stolicky.

V sucasnosti je vybavenie kabinetov velmi dobré, skola sa snaZi ucebné pomocky a odbornu

literatiru kaZdorocne obnovovat, doplnat podla finanénych moznosti, ¢o umozriuje nasim ucitelom

vyucovat tvorivejsie a efektivnejsie.

Tieto odborné u¢ebne umoziuju plne realizovat u¢ebné osnovy a zvolené ucebné varianty.

8. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci i pedagdgovia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, kladieme doraz na upravené a estetické

prostredie tried, skolského dvora, chodieb, aktudlne informacie o aktivitach skoly na informacnych

tabuliach a nastenkach a na webovej stranke.

Skola ma zalozenu tradiciu tvorby $kolského tabla atabla 9. ro¢nika, &m sa buduje povedomie

patri¢nosti ku Skole.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

a vzdelavani ziakov a ucitelov

PoZiadavkami na bezpecnost a hygienu pri praci sa zaoberaju nasledovné dokumenty skoly:

1. Skolsky poriadok

2. Pracovny poriadok

3. Prevadzkovy poriadok

4. Dokumentacia BOZP a PO

Bezpecnost a ochrana zdravia pri vychove a vzdelavani sa bude zaistovat nasledovne:

1.
2.

Skola zabezpeti bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch $koly.

Pravidelnymi skoleniami zamestnancov skoly o BOZP a PO (preskolenie 1-krat za 2 roky na
zaCiatku Skolského roka).

Poucenim Ziakov o BOZP a PO prostrednictvom triednickych hodin na zaciatku Skolského
roka, a preukazatelhe pred hromadnymi akciami.

Poucenim zakonnych zastupcov Ziakov o BOZP a PO a oboznadmenim so Skolskym poriadkom
prostrednictvom triednych ZRPS na zaciatku $kolského roka.

Pravidelnymi kontrolami stavu BOZP technikom BOZP a vedenim skoly.

Odstrannovanim nedostatkov podla vysledkov revizii, obhliadok budovy a nahlasovanim
zavad.

Zabezpecenim potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnacov skoly.
Dvakrat roéne musia byt Ziaci obozndmeni s poZiarnou prevenciou, poziarnymi signalmi na
ucelovom cviceni a didaktickych hrach. Sucasne bude prevedeny nacvik poZiarneho
poplachu.

Stravovanie je zabezpecené pre Ziakov i zamestnancov Skoly.
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10. V celom objekte je prisny zakaz fajcenia, pitia alkoholu a uZivania inych nyvykovych latok.
11. Povinnostou je dodrziavat max. limit 20 Ziakov na sustredie so $portovou pripravou.

-

[I. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHOVZDELAVACIEH O PROGRAMU

1. Pedagogicky princip skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

Cielom vychovy a vzdeldvania je umoznit dietatu alebo Ziakovi v sulade so skolskym zdkonom:

a) ziskat vzdelanie podla skolského zakona,

b) ziskat kompetencie, ato najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spdsobilosti
a pisomnych sposobilosti, vyuZivania informacno-komunikacnych technoldgii, komunikacie
v stathom jazyku, materinskom jazyku acudzom jazyku, matematickej gramotnosti
a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technoldgii, k celoZivotnému uceniu,
socidlne kompetencie aobcianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultdrne
kompetencie,

c) ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

d) naudit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
riesit,

e) rozvijat manudlne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cvi¢eniach v oblastiach stvisiacich s nadvézujicim
vzdeldvanim alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

f) posiliovat ictu k rodiéom a ostatnym osobam, ku kultirnym anarodnym hodnotam
a tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

g) ziskat a posilnovat dctu k ludskym pravam a zakladnym sloboddm a zdsaddm ustanovenym
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd,6)

h) pripravit sa na zodpovedny Zivot vslobodnej spolocnosti, vduchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a ndboZenskej tolerancie,

i) naudit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

j) naudit sa kontrolovat aregulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a resSpektovat vSeludské etické hodnoty,

k) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a sposobilost na ich uplatfiovanie.

Konkretizacia hlavnych ciele vychovy a vzdelavania na nasej Skoly vyplyvaju z analyzy je uvedena
v plane prace skoly.

Nasa skola sa orientuje na:

1. ziskanie arozvijanie kompetencie vyuzivania informacno-komunikacnych technoldgii/ pracu
s PC, Lego- Dacta Robolab (IKT),

%) Ozndmenie Federalneho ministerstva zahraniénych veci ¢ 209/1992 Zb. o dojednani Dohovoru o ochrane
Pudskych prav a zékladnych slobod a Protokolov na tento Dohovor nadvézujucich.
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2. ovladanie aspori dvoch cudzich jazykov a vediet ich pouZivat / anglicky jazyk od MS, rusky jazyk
od 6. roénika/,

3. naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy aZivotné prostredie a reSpektovat vsefudské etické hodnoty ako Skola podporujticu

zdravie,

4. posiliovanie Ucty ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam statu / osobitne k postave

krala Svatopluka/.

2. Zameranie skoly a stupen vzdelania

Nasa filozofia:

Predskolska

priprava

CENTRUM VZDELAVANIA, SPORTU A KULTURY.

OTVORENA SKOLA

Centrum
celozivotného
vzdelania

Zakladna
vychovnovzdelavacia
¢innost

Mimoskolska

¢innost

SKOLA

centrum vzdeldvania,

Kultirne aktivity
a kniznica

Sluzby:

- stravovanie

Podnikanie:

- prenajom

Sportové

aktivity

Sme skola s pravnou subjektivitou poskytujica predprimarne vzdeldvanie (predskolskd vychovu),

primarne a nizsSie sekundarne vzdelavane, plniaca povinnu skolskd dochadzku.

2. 1 Riadenie Skoly- planovanie a realizacia koncepénych zamerov (ulohy

z dlhodobého rozvoja skoly ):

a) ZAMERANIE VO VYCHOVE: sustavnu pozornost venovat medziludskym vztahom vo vztahu uditel -
Ziak, Ziak - ziak, vytvarat optimalnu pracovnu atmosféru na skole (problémové spravanie),
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b) ZAMERANIE VO VZDELAVANI:

e zamerat sa na zmenu Stylu vyucovania ucitelom a ucenia sa ziakov, podporovat humanizacné
progresivne trendy orientované na pracu Ziakov s informdaciami a ich vyuZivanie pri osvojovani
poznatkov.

e vyucovanie orientovat s pozornostou na klicové kompetencie,

e  zvySenU pozornost venovat rozvoju talentov Ziakov aj prostrednictvom predmetovych sutazi a
olympiad (vacsia zapojenost a Uspesnost),

e priprava Ziakov na prijimacie pohovory na SS aTestovanie (Uspeine obstat v porovnani
s vysledkami SR),

e neustale monitorovat vedomosti Ziakov a porovnavat so vzdeldvacim Standardom — prijimat
ucinné kroky na odstranenie nedostatkov,

e uskuto&riovat pozndvacie a vzdeldvacie exkurzie pre ziakov ZS a rozvijat tym zaZitkové vnimamie
Ziakov (orientdcia na narodné povedomie, vlastenectvo),

e  budovanie skoly v principe celozivotného vzdelavania (pokracovat v kurzoch pre verejnost),

2.2 Stupne vzdelania

Materska skola: Preprimdrne vzdeldvanie nultého stupria — ISCED 0
Zakladna Skola: Primarne vzdelavanie — ISCED 1 — 1. stupen zakladnej skoly (1. — 4. roc¢nik)

NiZsie sekundarne vzdeldvanie — ISCED 2A — 2. stupen zakladnej skoly (5. — 9.
rocnik).

3. Profil absolventa

A) primarneho vzdelavania

Absolvent primarneho vzdelavania svojim vystupovanim robi dobré meno Skole, je schopny
vytvarat dobré medzifudské vztahy, byt schopny hodnotit svoju udlohu v skole, v rodine a
v spolo¢nosti. Dokaze sa vystizne vyjadrit slovne ipisomnou formou v materinskom jazyku, ma
osvojené Citanie s porozumenim, ovlada cudzi jazyk v zdkladnom rozsahu. Dokaze vyhladavat a triedit
informacie a vyuZit ich pri osvojovani poznatkov. Osvojené zaklady matematického myslenia vyuZiva
pri rieseni problémov. Dokaze tvorivo mysliet a hodnotit svet okolo seba podla pravdivosti
a nepravdivosti javov. Ovlada zaklady prace s PC, uplatriuje empaticky pristup vo vztahu k ludom
i prirode.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto klticové sposobilosti:

e vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou
primeranou primarnemu stupnu vzdeldvania,

e dokaze urcity Cas sustredene nacuvat, naleZite reagovat, pouZivat vhodné
argumenty a vyjadrit svoj nazor,

e uplatiuje Ustretovd komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi,
ucitelmi, rodi¢mi a s dalSimi ludmi, s ktorymi prichadza do kontaktu,
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rozumie réznym typom doterajsSich textov a beZne pouZzivanym prejavom
neverbalnej komunikdcie a dokdzZe na ne adekvatne reagovat,
na zakladnej Urovni vyuziva technické prostriedky medzi osobnej komunikaciu,
reSpektuje kultirnu rozmanitost a preukazuje zdujem o primerand formu
medzikulturnej komunikacie,
v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet hovorenému
textu, uplatnit sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit texty, tykajuce sa beznych
Zivotnych situdcii,
pouzivat zakladné matematické myslenie na rieSenie rdznych praktickych
problémov v kazdodennych situacidch a schopnost (na rdznych urovniach)
pouzivat matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie
(vzorce, modely)
rozvija si schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré vedu
k systematizdacii poznatkov,
Ziak vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie pri vyucovani a
uceni sa,
ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii, vie pouZivat kreslenie a pisanie
na pocitadi,
dokaze komunikovat pomocou elektronickych médii,
uvedomuje si rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,
rozumie prileZitostiam a mozinym rizikdm, ktoré su spojené s vyuzivanim
internetu a mobilnych telefénov,
ziskava schopnost sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,
na zaklade poskytovanych moznosti uplatiiuje zdklady r6znych technik uéenia sa a
efektivne si osvojuje poznatky a Studijné navyky,
vybera a hodnoti ziskané informdcie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a
v inych ¢innostiach,
zlepsuje svoju vytrvalost a iniciativu, hodnoti svoj pokrok, akceptuje spatnu vazbu
a uvedomuje si svoje rozvojové moznosti,
vnima a sleduje problémové situacie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, vie
rozoznat ozajstny problém, premysla o jeho pri¢inach a navrhne riesenie podla
svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,
pri rieSeni problémov hlada a vyuziva r6zne informacie, skisa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost rieSenia a osvedcéené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,
pokusa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym (chapavym a
spolupracujucim) spésobom,
vytvara si pozitivny sebaobraz, ktory podporuje Ziacku sebaddveru a sebarozvoj,
uvedomuje si vlastné potreby a aktivne vyuZiva svoje moznosti,
uvedomuje si svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
sustreduje sa na kvalitu a vhodnost svojho vyberu volnych ¢innosti, aktivne si
chrani svoje fyzické a dusevné zdravie,
kontroluje vlastné konanie (vratane nasilnych a sebaznicujucich modelov konania)
a vie odhadnut dosledky svojich rozhodnuti a ¢inov,
uvedomuje si svoje prava a povinnosti a aktivne ich realizuje,
ucinne spolupracuje v skupine, podiela sa na vytvarani triednych a celoSkolskych
pravidiel, je zodpovedny a dodrziava dohody,
ochotne prijima nové napady, pripadne sam prichddza s novymi ndpadmi a
postupmi, diskutuje o nich, prispieva k spolo¢nej praci,
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e podiela sa na vytvarani podporujucej a motivujucej socidlno-emocnej klimy v
triede a dobrych medzifudskych vztahov,

e dokaZe sa vyjadrovat na Urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

e dokaZe pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky
(na urovni primarneho vzdeldvania),

e uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikdcie vo svojom Zivote,

e cenisia reSpektuje kulturno-historické dedic¢stvo a fudové tradicie,

e reSpektuje vkus inych ludi a primerane veku dokaze vyjadrit svoj nazor a vkusovy
postoj,

e poznd zdkladné pravidld, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovnajsku ¢loveka,

e pozna pravidla spoloc¢enského kontaktu (etiketu),

e sprdva sa kultarne, kultivovane, primerane okolnostiam, situacidm, socidlnym
pozicidm a rolovym funkcidm,

e jetolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.

B) nizSieho sekundarneho vzdeldvania

Absolvent nizsieho stredného vzdeldvania dobre ovlada materinsky jazyk, je schopny sam
dbat o kultiru svojho pisomného a Ustneho prejavu. Vie pracovat samostatne, dokdze pracovat aj
v time, je schopny sebapoznavania a sebahodnotenia. Vie uzatvarat kompromisy, formulovat svoje
myslienky a ndazory, vie sa presadit, je tolerantny k ndazorom inych. Je empaticky a tolerantny
k prejavom inych kultir. Dokaze vyhladavat, triedit a spracovavat informdacie, samostatne tvorit
projekty a prezentovat ich. Vie zaobchadzat s réznymi druhmi médii, ma vytvoreny vlastny nazor
a kriticky pohlad na produkty médii. Dosiahol uZivatelskd Uroven prace s pocitacom a zakladnu
digitalnu gramotnost. Ovlada zéklady dvoch cudzich jazykov a dokaze ich aktivne pouzit. Vie aplikovat
nadobudnuté vedomosti azrucnosti v praktickom Zivote. Ma zdujem orieSenie ekologickych
problémov, aktivne pristupuje k tvorbe aochrane Zivotného prostredia. Ma jasne sformulované
predstavy o svojom budidcom povolani. Zaujima sa o dejiny regiénu ajeho kultirne tradicie, ma
schopnost vnimat krasu a umenie.

v, v 7

Absolvent nizSieho sekundarneho vzdeldvania ma osvojené tieto klticové sposobilosti:

e dokaze aplikovat jazykové poznatky v Ustnom i pisomnom prejave,

e pouziva statny jazyk ako zakladny komunikaény nastroj v osobnostnom,
pracovnom i obCianskom Zivote,

o efektivne pouziva jeden cudzi jazyk v pisomnej i hovorenej forme,

e pouziva 2. cudzi jazyk v beznej komunikacii, chdpe ¢itany a hovoreny text,

e dokazZe aplikovat Citatelsku gramotnost v praktickom Zivote,

e pouziva matematické myslenie na logické, analytické atvorivé rieSenie
problémov kazdodenného Zivota,

e vyuZiva prirodovednu gramotnost v praxi,

e pouziva digitalnu, informaéno — komunika¢nu gramotnost pri Studiu, ziskavani
informacii, pri osobnej komunikacii a sucasne vediet aplikovat tieto poznatky pri
samotnej tvorivej praci v zakladnych programoch,
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e vie prezentovat svoju pracu, nazory, diskutovat na verejnosti adekvatnym
ustnym ¢i pisomnym prejavom,

e poutziva kreativitu pri vyuzivani svojho nadania a prezentovani svojho talentu na
verejnosti,

e prepaja svoje osobné zaujmy so zaujmami timu, Skoly, resp. spolo¢nosti,

e pouziva v praktickom Zivote zdsady demokracie, humanizmu, tolerancie
a antidiskriminacie,

e vyuZiva mravné hodnoty vo vztahu k ostatnym ,

e uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim
povinnostiam,

e stara sa o svoje psychické i fyzické zdravie,

e vie aplikovat pracovno — technické vedomosti a zru¢nosti v beznom Zivote,

e ma osvojené prvky telesnej zdatnosti vrozlicnych Sportovych disciplinach
(gymnastika, atletika, loptové hry, plavanie, lyZzovanie, ...),

e vnima, chape i tvorivo vyuZivaa umenie a kultiru,

e chrani prirodné, historické a kultirne dedicstvo,

e uvedomuje si potrebu autondmneho ucéenia ako prostriedku sebarealizacie
a sebarozvijania.

4. Pedagogické stratégie

Pedagogické stratégie chapeme ako smerovanie pedagogickych pracovnikov k naplfianiu spoloénych
ciefov uvedenych vzamerani Skoly. Rozvijanie klucovych kompetencii Ziakov vychadza zcielov
definovanych v Statnom vzdeldvacom programe a stavaju sa filozofiou nasej $koly, preto musia byt
sucastou planovania vyuéovacej hodiny. Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdelavania a
sebavzdelavania.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie k celoZivotnému uceniu sa:

* na praktickych prikladoch blizkych Ziakovi vysvetlujeme zmysel a ciel uéenia, posilfiujeme pozitivny
vztah k uceniu

¢ vo vyucovani sa zameriavane na aktivne kompetencie, ucivo pouzivame len ako prostriedok k ich
ziskaniu

¢ do vyucovania zaradujeme problémové vyucovanie a experiment,

e uplatfiujeme individualny pristup,

® snazime sa vytvarat také situacie, v ktorych ma Ziak radost z ucéenia,

¢ vyuzivame sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

¢ Ziakom zaddvame samostatné prace, ktoré si vyzaduju aplikaciu teoretickych poznatkov,

¢ od Ziakov Ziadame prezentdciu vysledkov domacich uloh,

e od ziakov vyzadujeme vhodné rozvrhnutie vlastnej prace, u¢ime ich planovat, organizovat a

vyhodnocovat svoju ¢innost
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e umoznujeme Ziakom realizovat vlastné napady,

¢ Ziakom umozriujeme pozorovat, experimentovat, porovnavat vysledky a vyvodzovat zavery,
e ucime praci s chybou,

¢ uc¢ime k trpezlivosti a povzbudzujeme,

¢ vyuZivame pozitivne hodnotenie

Stratégie smerujuce k rozvoju socidlnych komunikacnych kompetencii:

¢ zameriavame na rozvoj komunikac¢nych sposobilosti Ziakov v materinskom a cudzom jazyku
¢ kladieme doéraz na kulturnu urovern komunikacie

¢ podporujeme kritiku a sebakritiku

¢ ué¢ime Ziakov publikovat a prezentovat svoje nazory a myslienky v Skolskom ¢asopise

¢ uéime Ziakov pocuvat druhych

¢ poukazujeme na vyznam neverbalnej komunikacie

e vytvarame priestor pre moznost samostatnej Ustnej aj pisomnej prezentacie — samostatna praca,
projekty, referaty, riadené diskusie,

e umoznime ziakom podielat sa na priprave rozhlasovych relacii,
¢ vo vyucovani uplatfiujeme brainstorming, simulaciu, hranie roli
¢ doraz kladieme na zazitkové vyucovanie

¢ vyzadujeme od Ziakov uplatiovanie schopnosti komunikacie pri spolocenskych akciach skoly —
akadémia, kulturne akcie

Stratégie smerujlce k rozvoju kompetencie uplatriovat zaklad matematické myslenia a zakladné
schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky

* pri rieseni problémov pomocou algoritmu zaradujeme do vyucovania modelové priklady
¢ uc¢ime Ziaka pozitivnemu postoju v matematike, ktory je zalozeny na respektovani
pravdy a na ochote hladat priciny a posudzovat ich platnost
* vedieme Ziaka k schopnosti komunikovat v matematickom jazyku, spravne vyuZivat argumentaciu

e praktickymi cvi¢eniami nau¢ime Ziakov pouzivat a zaobchadzat s technickymi nastrojmi a pristrojmi
udajmi

¢ podporujeme zvedavost, zaujem o etické a celosvetové otazky
Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii

¢ vyZadujeme od Ziakov vyuZivanie informacnych technolégii pre ziskavanie informacii a pre tvorbu
vystupov — Casopis, webova stranka, prezentdcia a pod.
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¢ ako vystup z niektorych tém vyucdovania budeme poZadovat od Ziakov réznou formou spracované
zaverecné prace — power point, pisomne, graficky, pomocou obrazového vyjadrenia a pod. a ich
prezentaciu, obhajobu a pocuvanie druhych

e formujeme u Ziakov kriticky pristup pri vyuZivani informacénych technoldgii, najméa ich schopnost
posudzovat relevantnost zdrojov a rozliSovat medzi skutocnostou a virtudlnym svetom

¢ Ziakom zadavame ulohy, ktorymi rozvijame kreativny pristup pri praci s IKT.

¢ poukazujeme na vyznam IKT v osobnom i pracovnom Zivote

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie riesit problémy

e umoznujeme Ziakom vytvarat hypotézy, pozorovat rdzne javy, hladat ich vysvetlenie,
uskutocriovat pokusy, overit vysledok rieSenia a zvazit jeho uplatnenie v praxi

e vytvarame pre Ziakov praktické problémové ulohy a situacie

¢ Zziakom ponukame ulohy, ktoré vyZzaduju prepojenie znalosti viacerych vyucovacich predmetov aj
vyuzitie praktickych zruc¢nosti z roznych oblasti fudskej ¢innosti a teda aj viacero pristupov k rieseniu

¢ Ziakom nebranime pri volbe poradia vypracovania uloh

* priebeZzne monitorujeme, ako Ziaci prakticky zvladaju riesenie problémov
Stratégie smerujuce k rozvoju obcianskych kompetencii

¢ vyZzadujeme od Ziakov spolupodielanie sa na vytvarani pravidiel vlastnej triedy

¢ vyZzadujeme od Ziakov hodnotenie vlastného spravania a spravania sa spoluziakovo hladanie
spolo¢ného riesenia pri nedodrziavani pravidiel triedy ¢i Skolského poriadku

¢ vyZzadujeme od Ziakov prijatie zodpovednosti za dodrZiavanie tychto pravidiel
* netolerujeme socialne patologické prejavy spravania — Sikanovanie, drogy, kriminalita,
prejavy rasizmu, xenofdbie a nacionalizmu

* netolerujeme agresivne, hrubé, vulgarne a nezdvorilé prejavy spravania sa Ziakov zamestnancov
Skoly a rodicov

e v Skole pracuje Ziacky parlament, ktory pomaha riesit spravanie Ziakov

¢ vyuzivame pomoc a skusenosti odbornikov CPPP, policie, vychovného poradcu
o Ziakom je poskytnutd moznost vyjadrit vlastné pocity

¢ primerane ich upozorniujeme na fyzické psychické nasilie, s ktorym sa stretavaju

¢ vo vyucovani pouzivame metddu hranych roli pre pribliZzenie réznych Zivotnych situdcii a ich rieseni,
vyuzivame pritom zazitkové ucenie a priklady z bezného Zivota

¢ na konkrétnych prikladoch demonstrujeme pozitivne a negativne prejavy spravania sa

e organizujeme vystlpenia pre verejnost
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¢ ako protipdl neziaducim socialno-patologickym javom ponukame Ziakom pestru paletu zaujmovych
utvarov

Stratégie smerujlice k rozvoju socidlnych a personalnych kompetencii:

¢ minimalizujeme pouZivanie metddy frontalneho vyucovania, podporujeme skupinové formy a
kooperativne vyucovanie

e uéime Ziakov pracovat v timoch, vnimat ich vzadjomné odlisnosti ako podmienku  efektivnej
spoluprace

e rozvijame schopnost Ziakov zastavat v time rozne roly
¢ uéime Ziakov kriticky hodnotit pracu svojho timu
¢ podporujeme vzajomnu pomoc Ziakov

e podporujeme integraciu Ziakov so Specidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami do triednych
kolektivov

e monitorujeme socialne vztahy v triede
¢ ué¢ime Ziakov odmietat vsetko, ¢o narusuje dobré vztahy medzi Ziakmi a medzi zZiakmi a ucitelmi
Stratégie smerujlice k rozvoju pracovnych kompetencii

e pestrou ponukou zaujmovych Utvarov podnecujeme u Ziakov zdujmovu éinnost a zmysluplné
vyuZivanie volného casu, ¢im zaroven podporujeme rozvoj kompetencie rozhodovania sa a
zodpovednosti za organizovanie svojho volného c¢asu

e roznymi formami zoznamujeme Ziak s profesiami a tym cielene ujasfiujeme predstavu Ziakov o
realnej podobe ich budiceho povolania a volbe ich dalSieho studia

¢ zapajame Ziakov do tvorby projektov

¢ vyZadujeme od Ziakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluZziakov, podavanie navrhov na
zlepsSenie vlastnej Ci spoluZiakovej prace

e vyuzivame hranie roli, diskusiu, skupinovu pracu, pokusy a experimenty

¢ kvalitne odvedenu pracu vidy pochvalime dosledne vedieme Ziakov k dodrziavaniu stanovenych
pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu si povinnosti

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k iniciativnosti a podnikavosti

¢ podporujeme kreativitu Ziakov, rozvijame jeho schopnost zmenit myslienky na skutky

¢ ué¢ime Ziakov planovat a organizovat si svoju pracu

o starSich Ziakov poverujeme vedenim, starostlivostou nad mladsimi spoluziakmi

¢ oceniujeme kreativitu a iniciativnost Ziakov

eformujeme v Ziakovi schopnost postavit sa za spravnu vec, zastat sa slabsich spoluziakov

e pracou v timoch podporovat schopnost Ziakov viest a organizovat kolektiv, uréovat silné
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a slabé stranky jednotlivych ¢lenov timu metddou analyzy spoloénej prace , preberat
osobnu zodpovednost za vysledky spolo¢ného diela

« ¢innostou Ziackeho a triedneho parlamentu podporujeme iniciativnost a kreativitu pri
organizovani akcii Skolského a triedneho charakteru

e pri ziskavani informacii vedieme Ziakov k icelnému vyuzivaniu ¢asu a narabaniu so

zdrojmi

Stratégie smerujlice k rozvoju kompetencii vnimat a chapat kultiru avyjadrovat sa nastrojmi
kultary

¢ podporujeme Ucast Ziakov v sutaZiach umeleckého zamerania

¢ (céastou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch formujeme v Ziakoch umelecké
hodnoty, schopnost vnimania narodnej kultdry a vnimat rozdiely kultdry inych narodov

« vlastnou tvorivostou ucime Ziakov vyjadrovat svoje pocity a myslienky
¢ podporujeme rozvoj umeleckej kreativnosti Ziakov
e prostrednictvom akadémii, kultdrnych vystipeni, prezentujeme umeleckd tvorivost  nasich Ziakov

¢ exkurziami na pamatné miesta a vlastnym skimanim historickych koreriov rodiny, skoly, mesta
rozSirujeme vedomosti Ziakov o ndrodnom dediéstve a budujeme hrdost voci narodnym dejindm

4.2 Organiza¢né formy a metdody

Klasicka organinzacna forma: vyucovacia hodina
Iné organizacné formy: blok, kurz, exkurzia, prechadzka.

- pamatové uéenie — ziskanie urcitého mnozstva vedomosti

- skupinové vyucovanie — vzajomna pomaoc

- projektové vyucovanie — nutnost spoluprace

- semindrne prace — vyhladavanie informdcii a ich spracovanie
- laboratérne prace — pokusy a experimenty

- exkurzie — overenie ziskanych vedomosti v praxi

- $portové sutaze — moralno-volové viastnosti

- predmetové sutaze — overenie si vedomosti

- besedy — ziskavanie novych poznatkov

- Ziacky parlament — spolupréca a zodpovednost za kolektiv

- $kolsky ¢asopis — spolupraca v time, prezentacia Skoly pre verejnost

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, IKT, seminarov, diskusii, individualnych
a timovych projektov, dlhodobych samostatnych prac, prezentdacii, praktickej vyucby.

Podporujeme u Ziakov vytvaranie vlastného hodnotového systému.

Na vyucovani striedame rozne formy prace: individualne, hromadné, skupinové vyucovanie, praca v
time, praktické aktivity a cvicenia, terénne pozorovania, exkurzie, vychadzky, prednasky, besedy,
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kurzy, vyuZivame réznorodé metddy: situacnu, inscenacnu, brainstorming, problémové vyucovanie,
heuristicky rozhovor, riadeny rozhovor, besedu, diskusia, projektové vyucovanie, demonstraciu,
samostatnu pracu, vyklad, vysvetlovanie, pozorovanie, prezentdcia vysledkov, kooperacia

Skola kazdoroéne organizuje exkurzie s réznym zameranim do okolitych regiénov, navitevujeme
muzea, galérie, vychovné koncerty.

Déraz je kladeny na samostatnost a zodpovednost Ziakov za ucenie. V oblasti rozumovej vychovy je
nasim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, sebahodnotenie, socidlne citenie, aktivitu.

Orientujeme sa na pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slaboprospievajucich, pre zvySenie vnutornej
motivacie. Podporujeme sebahodnotenie Ziakov.

Vsimame si talent Ziakov asnaZime sa ho rozvijat. Nadani Ziaci sa zapdjaju do predmetovych
olympidd, Sportovych, literarnych, recitacnych a spevackych sutazi.

Vsimame si Ziakov so slabsimi vyucovacimi vysledkami, snazime sa uich hladat a podporovat ich
individualne schopnosti, v pripade potreby im zabezpecujeme odbornu starostlivost.

termin aktivita
2.9. Slavnostné otvorenie $k. roka — kulturny program
9.9. Pamatny den holokaustu
21.9. Svetovy den vd'acnosti
10.10. Svetovy den dusevného zdravia
oktdber Zber papiera
oktdber Medzinarodny deri $kolskych kniznic — Carovné popoludnie
november Nefajciarska kampan
16.11. Medzinarodny den bez fajcenia
16- 22.11. Eurdpsky tyzden proti drogam
november CvOP - teoreticka ¢ast — 2. stupen
1.12. Svetovy den boja proti HIV/AIDS
6.12. Mikulas v Skole (9. rocnik v spolupraci obecnym dradom)
december Viano¢na besiedka
januar Predstavenie ZS v MS —kultirny program pre $kdlkarov -Ziaci 1. a 4. ro¢nika
januar Zapis do 1. rocnika
februar SutazZ v rychloéitani spojena s testovanim ¢itania s porozumenim /3k. kolo/
10.-13.3. TyiZden slovenskych kniznic - vyucovacie hodiny v skolskej kniznici
23.3. Svetovy den vody
14 Vyrocie oslobodenia obce
- vysielanie v Skolskom rozhlase; beh Sintavou; kladenie vencov
2.4, Medzinarodny defi detskej knihy - $kolské kolo sutaze Caro slova
april Den narcisov — osveta, dobrovolna finan¢na zbierka
april Skolské kolo sutaze Slavik skoly
april Environmentdlny tyzden
22.4. Den Zeme — celoskolska brigdda v obci
maj Zber papiera
maj Den matiek — kultirne predstavenie deti vo farskom centre
1.6. MDD - Pevnost Boyard
jan Vystava prac zZiakov
jun Deii otvorenych dveri /mozZnost navstevy na vyué. hodinach/
., Tyzden globalnych rozvojovych problémov
jun Y Loy N
- dia 20.6. svetovy den uteCencov
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jun Ucelové cvicenia 1. a 2. stuperi

jun Skolské vylety

jun Rozlucka s 9. roénikom

30.6. Slavnostné ukoncenie Skolského rok - kultirny program

5. Zabezpecenie vyucby pre Zziakov so Specialnymi potrebami

Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami maju moznost stretavat sa a spolupracovat so
Specidlnym pedagdégom, je im zabezpeceny individualny pristup zo strany vyucujuceho a plne sa
reSpektuju odporucania psychologicko-pedagogickej poradne v pristupe knemu. Pre Ziaka je
kazdorocne vytvoreny individudlny vzdelavaci plan. V pripade problémov so spravanim skola
zabezpeci moznost spolupracovat s terapeutom.

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim:

Ziaci so zdravotnym znevyhodnenym maju podla moznosti zabezpegeného asistenta ucitela, odbornd
starostlivost zo strany SCSPP Trnava, individudlny pristup zo strany ucitela. Skola zarover Uzko
spolupracuje s rodinou Ziaka.

b) Ziaci so $pecialnymi vyvinovymi poruchami uéenia:

Pre Ziakov so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia je charakteristické, Ze podavané skolské
vykony nezodpovedaju ich rozumovej Urovni. NajcastejSimi poruchami su DL (dyslexia), DG
(dysgrafia), DOG (dysortografia) a DK (dyskalkudlia). Sprievodnym javom je vacSinou hyperaktivita,
pripadne hypoaktivita, nesustredenost, impulzivne spravanie, nerozvinutd pohybova koordinacia a

.....

Symptomy sa medzi sebou navzajom prelinaju a v priebehu trvania majua réznu intenzitu.

Svojim obsahom sa vzdeldvaci proces u Ziakov so Specifickymi poruchami ucenia v zasade nelisi od
vzdeldvania ostatnych Ziakov. Vzhladom k tomu, Ze sa poruchy (DL, DG, DOG) prejavuju na zaciatku
najma v slovenskom jazyku, budd Ziakom so SPU ponuknuté hodiny individudlnej a skupinovej
napravy v spolupréci so $pec. pedagégom SCSPP Trnava.

c) Ziaci s poruchami spravania:
Ziaci s poruchami spravania maju velmi ¢asto aj iné poruchy (DL, DG, DOG, hyperaktivita, znizena

schopnost koncentracie ). Tymto Ziakom vyhovuje mensi
kolektiv, ¢asté zmeny cinnosti, neustdle opakovanie uciva. Vzhladom k potrebe individualnej

starostlivosti v beznych triedach je potrebna tzka spolupraca triedneho ucitela a jednotlivych
vyucujucich so skolskym Specidlnym pedagdégom a psycholégom

Pre Ziakov SVVP st spracované osobitné osnovy- v prilohe.

6. Zaclenenie prierezovych tém
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Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu auvedené su v ucebnych osnovach
jednotlivych predmetov (konkretizacia v rdmci tematicko- vychovno- vzdelavacich planov) . Zaroveii sa budu
realizovat aj v rdmci triednickych hodin.

Sposob realizacie
ISCED 1 \ ISCED 2

Prierezova téma

Dopravna vychova -
vychova

k bezpecnosti

v cestnej premavke
Environmentalna
vychova
Osobnostny

a socialny rozvoj
Ochrana Zivota

a zdravia Realizacia podla ucebnych osnov prierezovych tém.
Tvorba projektu

a prezentacné
zrucnosti

Medialna vychova
Multikultirna
vychova

Regionalna vychova
a tradicna l'udova
kultura

V ramci ucebnych osnov st implementované témy globalneho rozvojového vzdelavani a témy z
Narodného standardu finan¢nej gramotnosti, konkretizacia v tematicko vychovno- vzdelavacich
planov.
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I. VNUTORNY. SYSTEVM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodicom spéatnu
vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho
pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri
odstranovani nedostatkov.

Cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu. Okrem sumativnych vysledkov sa sustredime aj na normativne hodnotenia
vysledkov Ziakov.

Vseobecné podmienky o hodnoteni a klasifikacii su obsiahnuté v Skolskom poriadku, konkrétne
kritéria v ucebnych osnovach predmetu.

2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorna kontrola ma na skole 2 stupne:

1.stupen vykonavaju zastupcovia riaditela svojich podriadenych

2. stupen vykonava riaditel Skoly vSetkych zamestnancoch skoly
Formy kontroly: rozhovor, pozorovanie, dotaznik, analyza materidlov, testy, previerky, hospitacie.
Hospitacie su zamerané na rozvoj klfucovych kompetencii.
Napriek zameraniu nie je dotknuté pravo riaditela skoly hospitovat ktorukolvek vyuéovaciu hodinu.

Na Usekoch ZS, MS sa vedie Zosit kontrol, kde st evidované vietky vykonané kontroly na Useku,
vratane zisteni. V pripade nedostatkov, aj sterminom odstranenia. Je vyznaceny rozbor. Zavery
z kontrol sa zovseobecnuju na poradach pre dalSie vyuZitie v praxi.

V pripade zistenych nedostatkov je kazdy zamestnanec S$koly povinny do terminu odstranit
nedostatok, v pripade porusenia sa postupuje od Ustneho napomenutia, pisomného upozornenia na
moznost vypovede, skonéenie pracovného pomeru podla ZP.

Ciel kontroly u riaditela $koly a ZRS pre Z8:

> ziskat prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti uéitelov a vychovnych pracovnikov
» zabezpedit plynuly chod vyuéovania, dodrziavanie pracovnej discipliny

> ziskat prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti uéitelov a vychovnych pracovnikov
>

ziskat prehlad o drovni vychovno - vzdeldvacieho procesu
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» sledovat odstranenie nedostatkov vo vychovno - vzdeldvacej ¢innosti z predchadzajiceho
Skolského roka

> ziskat prehlad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacie Ziakov jednotlivymi ucitelmi, s ciefom
zabezpedit zjednocovanie kritérii pri klasifikacii

» sledovat evidenciu o klasifikacii ziakov v zmysle Metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu (MP)

> sledovat efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov (zodp. RS)

> sledovat realizaciu kontrolno-hospitaénej ¢innosti u ZRS (zodp. RS)

Formy, metddy a spdsob kontroly:

Pozorovanie, individualny rozhovor s ucitefom.

Didaktické testy, previerky zamerané na plnenie Standardov, ktoré su uz vypracované pre jednotlivé
predmety a rocniky.

Rozbor predpisanych pisomnych prac a previerok na MZ a PK.

Spolupraca MZ a PK kontrola dodrzania ¢asového planu plnenia uloh, zovseobecriovanie dobrych
skusenosti z vychovno - vzdelavacej prace.

Sledovanie plnenia pracovného, prevadzkového poriadku a Skolského poriadku zavadzného pre
pedagogickych pracovnikov a Ziakov Skoly (pravidelnost dochadzky).

Sledovanie a kontrola dokumentacie skoly
1. triedne knihy
klasifikacné harky
osobné listy

triedne vykazy

2
3
4
5. zdznamy nepovinnych predmetov a povinne volitelnhych predmetov
6. dokumenty kruzkov
7. plnenie BOZ, PO, CO a pod.
8. predpisané pisomné prace, diktaty, slohy

9. inventarne knihy
Kontrola prace triednych ucitelov

1. kontrola prace s triedou

2. plnenie uloh triednickych hodin

3. spolupraca s vychovnym poradcom
Kontrola prace vychovného poradcu

1. Spolupréca s rodi¢mi, spolupraca s poradenskymi zaradeniami

2. Pravidelna prevencia problémovych javoch na ped. porade

3. Dodrziavanie vlastného planu (priloha planu prace skoly)
Kontrola prace veducich metodickych organov a koordinatorov
Kontrola dozorov

Kontrola uc¢ebni, laboratérii, dielne, telocvicne
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s cielom zistit nedostatky

Kontrola bezpecnosti a hygienickych opatreni

Kontrola prace skolnika, upratovaciek a administrativnych pracovnikov (vecné plnenie, dodrZiavanie
pracovného ¢asu a jeho ucelného vyufZitia pri plneni pracovnych povinnosti)

Zaradovanie relaxacnych chvilok s cviceniami do vyucovacich hodin (najma v triedach so slabsSou
koncentraciou pozornosti, slabsim prospechom), nezadavanie DU v stredu

Vyuzivanie aredlu Skoly, najma na hodinach Tv, Pv, P, Vv, ¢innosti dozoru, v inych predmetoch pri
vhodnych témach

Dodrziavanie rozvrhu hodin v popoludnajsich hodinach (vedenie skoly pocas sluzieb)
3.Hodnotenie Skoly

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost s vedenim skoly a ucitelmi

Prostredie — klimu skoly

Priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces - metddy a formy vyucovania
Uroveri podpory Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
Vysledky vzdeldvania

Riadenie skoly

Uroveri vysledkov prdce skoly

Kritériom pre nds je:

Spokojnost Ziakov, rodicov, ucitela, zriadovatela
Kvalita vysledkov

Nadstroje na zistovanie trovne stavu skoly su:

Dotazniky pre Ziakov

Dotazniky pre ucitelov

Analyza uspesnosti Ziakov na sutaZiach, olympiddach
SWOT analyza
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ISCED 1, ISCED 2:

Uc€ebny plan pre ziakladné Skoly s vyucovacim jazykom slovenskym

Statny vzdelavaci program

Vzdelavacia oblast Predmet/ro¢nik o |2 | 8 e Spolu
Jazyk slovensky jazyk a 8 6| 6 26 +
a komunikacia literatara 23
1 2| 2
7+2
prvy cudzi jazyk/ 3] 3 6+15
AN]
1 3+10
druhy cudzi jazyk/ 0+4
RU]J
0+4
Priroda prirodoveda 1| 1 3+0
a spolocnost
1 1 2+0
vlastiveda 1] 1 3+0
Clovek a priroda fyzika 0+5
chémia 0+4
0+1
biologia 0+5
0+2
Clovek dejepis 0+6
a spolocnost
geografia 0+5
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0+1

obc¢ianska nduka

0+4

Clovek a hodnoty

eticka vychova
/nabozenska
vychova

Matematika a
préca
s informaciami

matematika

14 +
19

2+2

informatika

0+2

0+3

informaticka
vychova

3+0

Clovek a svet
préce

pracovné
vyucovanie

1+ 0

svet prace

0+1

technika

0+1

Umenie a kultara

vytvarna vychova

4+3

3+0

hudobna vychova

4+3

vychova umenim

0+1

Zdravie a pohyb

telesna a $portova

8 +10
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vychova 1 1| 1 3+0

mediélna vychova A A s et

0+6

Skolsky vzdelavaci program

VoliteIné hodiny 5| 5/ 5| 5| 6 6| 8| 5| 6]20+31

Hodin spolu 221 23|25(26|25| 29| 31|32|29| 96+
146

Spolu : povinna max. 2312312612630 30| 34|34 |34

cast + volitel'né

hodiny

Poznamky k deleniu tried

ISCED 1

1.Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyZdni pre Ziakov prvého a druhého rocnika nesmie byt vyssi
ako 23, pre ziakov tretieho a stvrtého roénika nesmie byt vyssi ako 26.

2. Rozdelenie hodin do roc¢nikov je v pravomoci Skoly. Pri prestupe Ziaka prijimajuca skola zisti, podla
akého skolského vzdeldvacieho programu sa Ziak vzdelaval na predchadzajlcej skole a zabezpedi
zosuladenie jeho vedomosti, zrucnosti a postojov so svojim vlastnym vzdeldvacim programom
spravidla v priebehu jedného roka.

3. Prvy cudzi jazyk/anglicky jazyk ako povinny vyucovaci predmet sa budu Ziaci ucit nasledovne:

- prvy cudzi jazyk sa Ziaci ucia od 1. ro¢nika v ramci disponibilnych hodin ako novovytvoreny predmet,
od 3. roénika sa predmet vyucuje v ramci dotécie SVP

4. Vyucovacia hodina ma 45 minut v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

5.Volitelné hodiny sme vyuZili na dotvorenie skolského vzdeldvacieho programu :

a. pre vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuju obsah vzdelavania statneho vzdeldvacieho
programu.

b. pre vyucovacie predmety, ktoré si skola sama zvolila a sama si pripravila ich obsah. V1. — 2.
ro¢niku je to predmet prvy cudzi jazyk / anglicky jazyk.
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ISCED 2

1. Maximalny pocet vyuéovacich hodin v tyZdni pre Ziakov 5. a 6. ro¢nika nesmie byt vyssi ako 30, pre
Ziakov 7., 8. a 9. ro¢nika nesmie byt vyssi ako 34.

2. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci Skoly. Pri prestupe Ziaka prijimajuca Skola
zisti, podla akého Skolského vzdeldvacieho programu sa Ziak vzdeldval na predchadzajuce;j
Skole a zabezpedi zosuladenie jeho vedomosti, zrucnosti a postojov so svojim vlastnym
vzdeldvacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

3. Triedy sa delia, spajaju v predmetoch anglicky jazyk, etickd a ndbozenska vychova, informatika,
telesna a Sportova vychova, svet prace, technika.

4. Vyucovacia hodina ma 45 minut v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

5. Volitelné hodiny pouzila skola na dotvorenie skolského vzdeldvacieho programu. Volitelné hodiny
sme vyuzili na:

a. Vyucovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Statneho
vzdeldvacieho programu.

b. Vyucovacie predmety, ktoré si skola sama zvolila a sama si pripravila ich obsah . V7-9 . rocniku
sme zvolili predmet medialna vychova.

Vseobecné legislativne pravidla:

- Na vyucovanie predmetu nabozenska vychova alebo etickd vychova mozno spajat Ziakov réznych
tried toho istého rocnika a vytvarat skupiny s najvyssim poc¢tom Ziakov 20.

Ak podet Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, mozno do skupin spajat aj Ziakov rozliénych roc¢nikov.
Ak si Ziak vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny pocas celého Skolského roka.

- Na vyucovanie predmetu cudzi jazyk mozno spajat Ziakov réznych tried toho istého roc¢nika a
vytvarat skupiny s najvy$sim poétom Ziakov 17.

- Na vyucovanie predmetov informatika a informatickd vychova mozno triedu rozdelit na skupiny,
ktoré sa napltiaju do po¢tu najviac 17 Ziakov.

-Telesna vychova sa v prvom rocniku aZ Stvrtom roc¢niku vyucuje pre chlapcov a dievcata spolocne.
Triedy na druhom stupni Skoly sa delia alebo spajaju na skupiny chlapcov a skupiny dievéat toho
istého rocnika. Najvyssi pocet Ziakov v skupine je 25. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov,
mozno do skupin spajat aj ziakov rozli¢nych rocnikov.

- Na vyucovanie predmetov svet prace a technika mozZno spajat Ziakov réznych tried toho istého
ro¢nika a vytvarat skupiny s najvyssim poctom Ziakov 17.
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\/, UCEBNE SN OVY

Tvoria vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet, pre kazdu prierezovu tému.

Vychadzaju zo Statneho vzdeldvacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie $koly.

Obsahuju

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdeldvania.

2. Roazvijajuce ciele, sposobilosti, predmetové vychadzaju z klucovych sposobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy a
prepojenie s inymi predmetmi.

4. Poziadavky na vystup.

5. Metddy a formy prace — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje su zdrojom informdcii pre Ziakov. Su to ucebnice, odborna literatura, odborné
Casopisy, naucné slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky a pod..

7. Hodnotenie predmetu.
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